ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE RONDINHA

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°.027, DE 22 DE ABRIL DE 2025.

“ALTERA LEI MUNICIPAL N° 1.718/2002 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Art. 1° Altera Lei Municipal n° 1.718, de 10 de setembro de 2002, nos termos a seguir

descritos.

§1° Altera na tabela do artigo 3° o padréo e/ou quantidade dos cargos a seguir
descritos os cargos a seguir descritos e altera 0 Anexo I, o padrio correspondente a cada

cargo, quando alterado:
Denominac¢io Da Categoria Funcional N° De Cargos Padriao
Psicologo IT 03 13
Cirurgido Dentista 01 24A
02 19A

Fonoaudidlogo

§2° Altera o cddigo dos cargos a seguir descritos, constantes do artigo 19 e inclui as

alteragdes no anexo II da Lei n° 1.718/2002:
N°de CODIGO
Cargos e Denominacio
= CC FG
Funcdes
2 Assessor Técnico II 1.2A 3.05
! Assessor do departamento Municipal de 105 3.06
Esportes

§3° Cria os cargos a seguir descritos e inclui no anexo I da Lei 1.718/2002, as disposi¢des

—~——

do Anexo I desta Lei.
N° de Cargos e CODIGO
Denominacio
Fungdes CC FG
2 Assessor Técnico de Engenharia 1.03 3.03
N
Assessora Técnica em enfermagem 1.2A

01

Fones (54) 3365-1417 / 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000
E-mail: prefeitura@rondinha.rs.gov.br - Site: www.rondinha.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE RONDINHA

Art. 4° Cria o Padréo 24 A, na tabela do inciso I, do artigo 24, da Lei Municipal
n°1.718/2002, com a seguinte redacio:

PADRAO COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE
A B C D E
| 24A 10,60 10,64 10,68 10,72 10,76

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo efeitos a 01 de
abril, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RONDINHA, DE 22 DE ABRIL DE
2025.

Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CARGO: ASSESSOR TECNICO DE ENGENHARIA
PADRAO: CC 1.03 FG 3.03

ATRIBUICOES:

a) Descri¢io Sintética: Assessorar o Departamento de Engenharia.

b) Descri¢do Analitica: Assessorar tecnicamente o Departamento de Engenharia na
elaboragdo, anélise e acompanhamento de projetos, obras e servicos de engenharia civil;
prestar suporte técnico a gestdo de contratos, convénios e processos relacionados a
infraestrutura; elaborar pareceres, relatorios e demais documentos técnicos; acompanhar
e fiscalizar a execugdo de obras e servigos para assegurar o cumprimento de normas
técnicas, legais, ambientais e de seguranga; propor melhorias e solu¢des técnicas; apoiar
a coordenacdo das equipes envolvidas nas atividades de engenharia; colaborar no
planejamento e controle das a¢des do departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga Horaria de 20 horas semanais, sendo 16 presenciais e 4 a distancia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minimo de 18 anos completos

b) Instrucdo: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil com registro no
respectivo conselho de classe (CREA).
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CARGO: ASSESSOR TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAOQ: CC 1.2A FG 3.05

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Assessorar tecnicamente as equipes de enfermagem das
Unidades Basicas de Saude.

b) Descricio Analitica: Assessorar e supervisionar os procedimentos técnicos
realizados por profissionais de enfermagem nas Unidades Basicas de Saude; orientar e
acompanhar a execug¢do de procedimentos como curativos, retirada de pontos,
administra¢do de medicamentos, controle de sinais vitais, entre outros atos inerentes a
pratica da enfermagem; promover a padronizagdo € o cumprimento de protocolos técnicos
e normas sanitarias; auxiliar na capacitag@o e aperfeicoamento continuo da equipe técnica
de enfermagem; prestar apoio na organizacdo e avaliagdo das rotinas de atendimento;
colaborar com a gestdo das unidades de saude na andlise e melhoria dos processos
relacionados aos servigos de enfermagem.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horéria de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minimo de 18 anos completos.

b) Instruc¢do: Curso Técnico Completo em Enfermagem com registro ativo no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

¢) Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de atuagdo comprovada na area de
enfermagem

b
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Encaminhamos para apreciagéo desta Egrégia CAmara Municipal o Projeto de Lei
Municipal n® XX/2025, que propde alteragdes na Lei Municipal n° 1.718, de 10 de
setembro de 2002, a qual dispde sobre o Quadro de Cargos e Fungdes Publicas do
Municipio de Rondinha.

A presente proposi¢do justifica-se pelas seguintes necessidades administrativas e
operacionais:

1. Aumento do niimero de cargos de Psicélogo II — A crescente demanda nas areas
da saide e educagdo exige a ampliagdo da equipe técnica de psicologos.
Atualmente, ha dois cargos previstos, sendo necessaria a criacdo de mais uma
vaga, totalizando trés, para que se possa atender de forma adequada a populagio,
especialmente no suporte psicossocial a estudantes e pacientes da rede municipal.

2. Adequagio do padrio do cargo de Cirurgiio Dentista — Foi verificada

divergéncia entre o padrdo salarial previsto na Lei e o valor estipulado no edital

do concurso puiblico recentemente realizado. Considerando o poder discricionério

do Chefe do Poder Executivo e com a intencdo de regularizar e adequar a

legislagdo ao praticado, propde-se a alteragdo do padrio.

Revisdo do padrio do cargo de Fonoaudiélogo — Observou-se que a

remuneragdo prevista estd defasada em relagdio aos pardmetros praticados por

municipios vizinhos e na iniciativa privada, o que tem comprometido a

atratividade do cargo. No ultimo concurso, apenas uma candidata foi aprovada e

Jé manifestou a inteng@o de desligamento devido a baixa remuneracio. Destaca-

se ainda a alta demanda por servicos de fonoaudiologia no municipio e a

dificuldade de contratar profissionais por meio de processos seletivos. A elevagio

do padrdo busca valorizar o cargo e permitir a manuten¢iio e atracio de
profissionais qualificados.

4. Ajustes nos padrdes dos cargos comissionados de Assessor Técnico II e
Assessor do Departamento Municipal de Esportes — As alteragdes propostas
visam adequar os padrdes do cargo comissionado (CC) e da fungdo gratificada
(FG), promovendo o equilibrio entre as atribui¢des e a remuneracgio, conforme
analise das necessidades dos respectivos setores.

5. Criagio do cargo de Assessor Técnico de Engenharia — Com o objetivo de
atender as crescentes demandas do Departamento de Engenharia, especialmente
no que se refere a supervisdo de obras, elaboragdo de projetos, fiscalizacdo e
assessoramento técnico, propde-se a criagdo de dois cargos comissionados o
fungdes gratificadas denominados Assessor Técnico de Engenharia. Ess
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cargos terdo os padrdes de CC 1.03 e FG 3.03. A criagdo desses cargos visa
garantir maior eficiéncia na execugdo das atividades relacionadas a infraestrutura
e engenharia municipal.

6. Criacdo do cargo de Assessor Técnico em Enfermagem — Visando aprimorar o
atendimento nas Unidades Basicas de Saude, propde-se a criagdo do cargo de
Assessor Técnico em Enfermagem. Este cargo tem como objetivo principal
assessorar e supervisionar os procedimentos técnicos de enfermagem, como
curativos, retirada de pontos e administragio de medicamentos, assegurando a
padronizag@o e o cumprimento das normas e protocolos técnicos. Além disso, o
profissional devera colaborar no treinamento continuo da equipe de enfermagem
e na melhoria dos processos de atendimento nas unidades. Para o provimento do
cargo, sera exigido o curso Técnico em Enfermagem com pelo menos cinco anos
de experiéncia na érea.

7. Criacio do Padrio 24A — Considerando a necessidade de compatibilidade
entre o valor do cargo de Cirurgido Dentista, conforme estipulado no edital do
altimo concurso, e a adequagdo do padrdo salarial, propde-se a criagdo do
Padrao 24A na tabela do inciso I, do artigo 24 da Lei Municipal 1.718/2002. O
novo padrio serd estabelecido com os seguintes coeficientes:

Padrao 24A:
A -10,60
B -10,64
C-10.,68
D-10,72
E-10,76

A criagdo desse novo padrdo visa garantir que a remuneragio do cargo de
Cirurgido Dentista seja compativel com o que foi disposto no edital do concurso,
garantindo a devida valorizagdo dos profissionais da area.

Diante do exposto, e considerando o interesse publico e a necessidade de
atualiza¢do do Quadro de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio, submetemos o
presente Projeto de Lei a apreciag@o dos nobres vereadores, contando com sua habitual
atencdo e aprovagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RONDINHA, 22 DE ABRIL DE
2025.

Prefeito Municipal
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