ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE RONDINHA

LEI MUNICIPAL N°.3.457, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

“ALTERA LEI MUNICIPAL N° 1.718/2002 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

EZEQUIEL PASQUETTI, Prefeito Municipal
de Rondinha, Estado do Rio Grande do Sul
FACO SABER, em cumprimento ao dispositivo

no artigo 56 da Lei Organica Municipal, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono

e promulgo a seguinte
LEI

Art. 1° Altera Lei Municipal n° 1.718, de 10 de setembro de 2002, nos termos a seguir

descritos.

§1° Altera na tabela do artigo 3° o padrdo e/ou quantidade dos cargos a seguir
descritos os cargos a seguir descritos e altera o Anexo L, o padro correspondente a cada

cargo, quando alterado:

Denominagio Da Categoria Funcional N° De Cargos Padrao
Psicologo 11 03 13
Cirurgido Dentista 01 24A
Fonoaudiélogo 02 19A

§2° Altera o cédigo dos cargos a seguir descritos, constantes do artigo 19 e inclui as

alteragdes no anexo I da Lei n°® 1.718/2002:

| N°de - CODIGO

. Cargos e Denominacéo

g % CC FG

. Fungdes

t 2 Assessor Técnico I 1.2A 3.05
Assessor do departamento Municipal de 105 3.06
Esportes |
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§3° Cria os cargos a seguir descritos e inclui no anexo I da Lei 1.718/2002, as disposi¢des
do Anexo I desta Lei.

N° de Cargos e CODIGO
| Denominacio
Funcdes CcC FG
2 Assessor Técnico de Engenharia . L03 | 3.03
01 Assessora Técnica em enfermagem 1.2A 305

Art. 4° Cria o Padrio 24 A, na tabela do inciso I, do artigo 24, da Lei Municipal
n°1.718/2002, com a seguinte redagao:

PADRAO COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE
A B C h ' E
24A 10,60 = 10,64 = 1068 | 10,72 10,76

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo efeitos a 01 de
abril, revogando as disposi¢des em contrario.
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ANEXO 1

CARGO: ASSESSOR TECNICO DE ENGENHARIA
PADRAO: CC 1.03 FG 3.03

ATRIBUICOES:

a) Descri¢io Sintética: Assessorar o Departamento de Engenharia.

b) Descri¢do Analitica: Assessorar tecnicamente o Departamento de Engenharia na
elaboragdo, anélise e acompanhamento de projetos, obras e servicos de engenharia civil;
prestar suporte técnico a gestdo de contratos, convénios e processos relacionados a
infraestrutura; elaborar pareceres, relatérios e demais documentos técnicos; acompanhar
e fiscalizar a execucdo de obras e servigos para assegurar o cumprimento de normas
técnicas, legais, ambientais e de seguranga; propor melhorias e solugdes técnicas; apoiar
a coordenagdo das equipes envolvidas nas atividades de engenharia; colaborar no
planejamento e controle das a¢des do departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga Horaria de 20 horas semanais, sendo 16 presenciais e 4 a distancia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minimo de 18 anos completos

b) Instrucédo: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil com registro no
respectivo conselho de classe (CREA).
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CARGO: ASSESSOR TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO: CC 1.2A FG 3.05

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Assessorar tecnicamente as equipes de enfermagem das
Unidades Basicas de Saude.

b) Descri¢do Analitica: Assessorar e supervisionar os procedimentos técnicos
realizados por profissionais de enfermagem nas Unidades Bésicas de Saude; orientar e
acompanhar a execugdo de procedimentos como curativos, retirada de pontos,
administracdo de medicamentos, controle de sinais vitais, entre outros atos inerentes a
pratica da enfermagem; promover a padronizagéo e o cumprimento de protocolos técnicos
€ normas sanitdrias; auxiliar na capacitagéo e aperfeicoamento continuo da equipe técnica
de enfermagem; prestar apoio na organizagdo e avaliacio das rotinas de atendimento:
colaborar com a gestdo das unidades de satde na anélise e melhoria dos processos
relacionados aos servigos de enfermagem.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minimo de 18 anos completos.

b) Instrugio: Curso Técnico Completo em Enfermagem com registro ativo no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

¢) Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de atuagdo comprovada na 4rea de
enfermagem
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